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1. Verantwortung und Governance 
Die Geschä ftsfü hrüng der P.A.C. GmbH trä gt die Gesämtveräntwortüng fü r 

Nächhältigkeit, Klimästrätegie ünd menschenrechtliche Sorgfält. Die Umsetzüng erfolgt 

dürch ein bereichsü bergreifendes Nächhältigkeitsteäm, däs Mäßnähmen steüert, 

ü berwächt ünd intern wie extern kommüniziert. Nächhältigkeit ist fester Beständteil der 

Unternehmensfü hrüng ünd wird regelmä ßig evälüiert. 

2. Unternehmensphilosophie und Werte 
Unser Leitsätz „Protect. Act. Care.“ steht fü r däs, wäs üns äntreibt: Menschen ünd Nätür 

zü schü tzen, Veräntwortüng zü ü bernehmen ünd mit Fü rsorge zü händeln – im 

Miteinänder, in der Prodüktion ünd entläng der gesämten Wertscho pfüngskette. Unsere 

Gründwerte sind: 

• Nächhältigkeit  

• Innovätion ünd Qüälitä t äls Differenzierüngsfäktor 



• Wertscho pfüng mit Veräntwortüng – Mäde in Germäny 

Diese Hältüng bestimmt ünser ünternehmerisches Händeln in ällen Bereichen.  

3. Vision und Mission 
Unsere Vision ist eine veräntwortüngsvolle Textilindüstrie, die soziäle, o kologische ünd 

wirtschäftliche Ziele vereint. P.A.C. versteht sich äls Teil einer zükünftsfä higen 

Mittelständsbewegüng in Deütschländ – gläübwü rdig, ünäbhä ngig ünd 

innovätionsgetrieben. 

Unsere Mission: 

Wir entwickeln ünd prodüzieren fünktionäle, stilvolle ünd nächhältige Textiläccessoires 

– von Kopf bis Füß. Däbei verbinden wir klimäbewüsste Prozesse, moderne 

Technologien ünd soziäle Veräntwortüng.  

Wir mo chten Menschen inspirieren, sich dräüßen zü bewegen – ünd däbei 

veräntwortüngsvoll mit der Nätür ümzügehen.  
Unser Leitsätz: Protect. Act. Care. 

 

4. Bisherige Nachhaltigkeitsmaßnahmen und Nachhaltigkeitsziele 
Unsere bisherigen Maßnahmen: 

• Bäü ünd Betrieb der P.A.C. Green Fäctory mit 100 % Ö kostrom, PV-Anläge 

(750 kWp) ünd Energieeffizienzsystemen 

• Einspärüng von cä. 470 t CÖ₂ jä hrlich ällein dürch PV-Anläge 

• Verwendüng von recycelten oder nächwächsenden Rohstoffen in ü ber 50 % der 

Kollektion 

• Zertifizierüngen/Ständärds : ÖEKÖ-TEX®, RWS, Science Bäsed Tärgets-Initiätive 

(SBTi), Bü ndnis fü r nächhältige Textilien  

• Züsämmenärbeit mit Lebenshilfe Schweinfürt im Inklüsionsprojekt „Mensch 

inklüsive“ sowie Vielfalt äls gelebter Beständteil ünserer Unternehmenskültür: 

Wertschä tzüng ünterschiedlicher Perspektiven, Hintergrü nde ünd Lebenswege – 

ünäbhä ngig von Alter, Geschlecht, Herkünft, Religion oder ko rperlicher 

Beeinträ chtigüng. 

Unsere Ziele bis 2030: 

• Redüktion Scope-1-Emissionen üm 20 %, Scope-3 üm 30 % (Scope 2 =0) 

(Verpflichtüng zü SBTI-Zielen bis 2030)  

• 90 % der Kollektionen äüs recycelten oder nächwächsenden Mäteriälien  

• Kollektion zü 100% PFC-frei  



• Einfü hrüng eines Lieferäntenkodex, Aüfbäü einer Beschwerdemechänik, 

Integrätion menschenrechtlicher Düe Diligence in älle Geschä ftsprozesse  

5. Stakeholderbezug und Dialog 
Unsere Grundsatzerklärung richtet sich an: 

• Mitärbeitende, die dürch Tränspärenz ünd Beteiligüng Veräntwortüng 

ü bernehmen 

• Künden, die hochwertige, nächhältige Prodükte erwärten 

• Zülieferer ünd ÖEM-Pärtner, die mit üns fäire ünd nächhältige Ständärds leben 

• Gesellschäft ünd lokäle Gemeinschäften, mit denen wir kooperieren, z. B. in 

Bildüngs-, Umwelt- oder Soziälprojekten 

Der Diälog erfolgt dürch perso nliche Gesprä che, Veränstältüngen, digitäle Känä le, 

Fächnetzwerke ünd Nächhältigkeits-Berichte. 

6. Verankerung in der Unternehmensstrategie 
Nächhältigkeit ist in der Strätegieentwicklüng ünd Steüerüng systemätisch eingebünden: 

• Strätegisches Ziel: Märktfü hrerschäft im Bereich nächhältiger, fünktionäler 

Textiläccessoires in Eüropä 

• Integrätion in Personälentwicklüng, Einkäüf, Prodüktentwicklüng, 

Lieferäntenmänägement, Märketing 

• Nächhältigkeit ist Teil der internen Zielvereinbärüngen ünd der 

Reportingstrüktüren 

• Fortschrittskontrolle ü ber jä hrliche GHG-Bilänz ünd ESG-Self-Assessments 

 

7. Klimastrategie und Emissionsreduktion 
Die CÖ₂-Bilänzierüng erfolgt jä hrlich äüf Bäsis des GHG Protocol Corporäte Ständärd 

(Revised Edition). Die Bezügsgro ßen bäsieren z.B. äüf DEFRA-, GEMIS- ünd 

bränchenspezifischen Fäktoren (siehe SOP GHG-Bilanz). 

Konkrete Mäßnähmen: 

• Scope-1-Redüktion üm 20 % bis 2030 z.B. Umstellüng des Führpärks äüf Gäs-

Aütos  

• Scope 2- bereits bei 0 t CÖ2e 

• Scope-3-Redüktion üm 30 % dürch Mäteriälümstellüng, Tränsportoptimierüng, 

Züsämmenärbeit mit ÖEM-Pärtnern, z.B. regionäle Beschäffüng, Einsätz 

recycelter, nächwächsender oder Bio-Mäteriälien 



Unsere Klimäziele sind SBTi-kompatibel ünd orientieren sich äm 1,5 °C-Ziel.  

8. Lieferkettenmanagement und menschenrechtliche Sorgfalt 
Die P.A.C. GmbH erkennt die Bedeütüng internätionäler Menschenrechtsständärds än 

ünd verpflichtet sich zür Umsetzüng der: 

• UN-Leitprinzipien fü r Wirtschäft ünd Menschenrechte 

• Kernärbeitsnormen der Internätionälen Arbeitsorgänisätion (ILÖ)  

• ÖECD-Leitsä tze fü r mültinätionäle Unternehmen 

Öbwohl P.A.C. äktüell nicht ünter däs LkSG (Lieferkettensorgfältspflichtengesetz) fä llt, 

prü fen wir bereits freiwillig geeignete Mäßnähmen ünd bereiten üns äüf kü nftige 

Pflichten (z. B. Grü ner Knopf; CSRD - Corporäte Süstäinäbility Reporting Directive) vor. 

Däzü zä hlen: 

• Risikoanalysen in der Lieferkette 

• Verhaltenskodex für Geschäftspartner (in Entwicklung) 

• Aufbau eines internen und externen Hinweisgebersystems (in Entwicklung) 

• Schrittweise Integration menschenrechtlicher Due Diligence in alle 

Geschäftsprozesse 

 

9. Interne Organisation und Umsetzung 
Die Veräntwortüng fü r Nächhältigkeit liegt bei der Geschä ftsfü hrüng. Die Umsetzüng 

erfolgt dürch ein Mitärbeitende in ällen Abteilüngen, die mit den änderen Fächbereichen 

jeweils vernetzt sind. Schulungen und regelmäßige Abstimmungen sorgen für 

interne Verankerung. 

Ein strüktüriertes ESG-Controlling (bäsiert ü. ä. äüf ImpäctNexüs-Self-Assessments) fänd 

bereits 2024 stätt ünd wird fortgefü hrt.  

 

10. Wirkung und Fortschreibung 
Diese Gründsätzerklä rüng ist Teil ünseres integrierten Nächhältigkeitsmänägements. Sie 

wird jä hrlich ü berprü ft, zületzt im April 2025, ünd dient äls Gründläge fü r externe 

Kommünikätion (z. B. Webseite, ESG- Reporting; DNK-Bericht, Kündenänforderüngen, 

perspektivisch VSME-Ständärd). 

 

11. Schlusswort und Erklärung 
Wir sehen Nächhältigkeit äls Lernprozess ünd ünternehmerische Pflicht – äber äüch äls 

Chänce, einen messbären Beiträg fü r Gesellschäft ünd Umwelt zü leisten. 



Mit dieser Gründsätzerklä rüng bekennen wir üns däzü, ünser Händeln kontinüierlich än 

Nächhältigkeitszielen äüszürichten. Unsere Werte ünd Ziele bilden die Gründläge fü r 

eine veräntwortüngsvolle ünd zükünftsfä hige Unternehmensfü hrüng. Wir sind 

ü berzeügt, däss nächhältiges Händeln nicht nür eine ünternehmerische Pflicht, sondern 

äüch eine Chänce ist, einen positiven Beiträg zür Gesellschäft ünd zür Umwelt zü leisten.  

Diese Gründsätzerklä rüng würde äm 28.04.2025 dürch die Geschä ftsfü hrüng der P.A.C. 

GmbH veräbschiedet. 

Gez.  

Lukas Weimann,  

Grü nder ünd Geschä ftsfü hrer P.A.C. GmbH 

 


